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2019年，校工会在学校党委和上级工会的领导下，不忘

初心、砥砺前行，在组织开展教职工各项文体活动、维护教

职工合法权益、发放各类福利慰问、处理教职工子女入学及

山东招生工作等方面，取得一系列工作成果。具体如下： 

1. 组织开展各类文体活动。 

2019年工会组织优惠团购、亲子活动、节日主题活动等

达 10余次；组织校内外大型体育赛事 10余项，参与人数 1500

人次以上，做到“月月有活动，次次都精彩”。2 月组织留

校教职工参加除夕团年饭活动，3 月组织“女神节”图片展

及 5 公里有氧跑等系列活动，4 月组织第一届教职工象棋比

赛、掼蛋比赛、羽毛球赛，组织教职工参加第九届网协“会

员杯”业余网球团体赛，5 月组织教职工参加深圳市第二届

职工羽毛球赛，协助组织第一届教职工趣味扶贫运动会，举

办教职工舞会，6 月组织儿童节电影展播、“浓情端午、粽

叶飘香”亲子活动等，9 月组织教职工参加深圳市职工游泳

比赛、扶贫展销会活动，10 月组织教职工参加大学城运动会

系列赛事、组织第一届教职工网球比赛、教职工亲子卡拉 OK

活动、教职工观影活动，11 月组织教职工参加“网协杯”网

球赛、组织第一届教职工三人篮球比赛，协助组织学校运动

会等。12月组织教职工参加单身联谊活动、组织南方科技大



学第二届“贺岁杯”足球赛等。 

2. 组织开展各类兴趣培训活动。 

2019年组织书法班、瑜伽班、网球班、足球班、篮球班、

羽毛球班、兵乓球班、健美操班、拉丁舞班等兴趣培训班 9

个，参与人数达 900 余人。 

3. 组织开展各类教职工关爱活动。 

2019 年工会组织各院系、部门开展春秋游活动达 50 余

次，组织爱心捐赠活动，募集善款 8.7万元，开展“足球公

益行”扶贫活动 1次，组织全体教职工开展年度体检工作 2066

人次，努力维护教职工合法权益，多次处理劳动争议及进行

教职工危机心理干预事宜，开展教职工心理咨询服务，举办

多场专题讲座及心理微课，提升教职工心理健康水平。 

4. 负责节日福利发放工作。 

2019年，工会在元旦节、妇女节、端午节、中秋节等节

日发放福利达 300 余万元。 

5. 负责教职工子女入园、入学工作。 

2019年为 120余名南科大教职工子女申请入读附属幼儿

园，为 60 余名南科大教职工子女申请实验小学一年级学位。

并开展了 2020 年秋季教职工子女申请入读南科大附属幼儿

园、实验小学一年级学位摸底调查工作，会同附属教育集团、

人力资源部等相关部门，全面梳理了自 2018 年以来相关工

作进展状况，据此预估了未来 3-5 年入读情况，初步提出解



决方案，形成工作报告。同时，向南山区教育局据理力争，

成功申请新增校车一辆。 

6. 牵头负责山东招生工作。 

2019 年，工会牵头组织招生相关人员赴山东省 40 余所

中学开展宣讲会，合计出差 213 天。吸引约 4000 余名中学

生报名参加我校自主招生，全程负责组织 1000 余名中学生

机试，580 余名学生面试，最终录取 70人。 

7. 负责教职工各类慰问发放工作。 

2019年发放结婚慰问、生育慰问、生日慰问、住院手术

慰问、退休慰问等各类教职工慰问金约 600人次，涉及金额

约 60 余万元。 

8. 负责教职工文化活动中心管理工作。 

2019年为艺术中心等学校各部门安排场地使用、维护约

400 余场次。 

9. 负责日常材料、接待工作。 

2019年工会向上级工会报送评优评选相关材料、向各大

型比赛组织机构报送参赛材料 10 余次，接待深圳信息职业

技术学院工会来访 1 次。 

10. 负责其他专项工作。 

2019 年，组织召开工会 2018 年工作总结表彰大会，并

深度参与学校春、秋季战略研讨会、开学典礼、毕业典礼及

教师节表彰大会相关工作，包括议题搜集、会议联络、会场



车辆安排调度、彩排组织等。 


